
 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

ปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 
ที่มาและความสำคัญ 
  ตามท่ี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา
จนถึงปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติ การสร้างความเข้าใจ และตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและนักศึกษาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
โดยในปี 2564 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับการจัดอันดับอยู ่ในลำดับที่  69 มีผลการประเมิน 87.50 คะแนน   
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 
(CMU-ITA) ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยส่วนงานที่เข้ารับการประเมิน ได้แก่ ส่วนงานวิชาการ ส่วนงานอ่ืน 
และส่วนงานวิชาการภายใน 
  คณบดีคณะพยาบาลสาสตร์ได้มอบหมายให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนิดา จันทโสภีพันธ์ รองคณบดี 
ฝ่ายสื่อสารและภาพลักษณ์องค์กร รับผิดชอบในด้านนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 
และคณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 
เพ่ือดำเนินงานในเรื่องดังกล่าว 
  สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) มหาวิทยาลัยได้กำหนดบทบาทในการประเมิน ดังนี้ 
  1) บทบาทของผู้บริหาร 
   1.1) นโยบายในการนำองค์กรสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
  1.2) มีเจตจำนงยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบที่ดีให้กับคนในองค์กร 
   1.3) สร้างฐานคิดให้กับคนในองค์กรให้ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน
และไม่ทนการทุจริตทุกรูปแบบ 
  2) บทบาทของผู้ประสานงาน (Admin)  
  2.1) การติดตามข่าวสารการประเมินในแต่ละรอบปีงบประมาณ 
  2.2) การศึกษาเกณฑ์การประเมิน และการใช้งานระบบ CMU-ITA 
  2.3) การเป็นนักประชาสัมพันธ์ที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนและปฏิทินการประเมินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
กำหนดการ การดำเนินงาน 

  1 ตุลาคม 2564 ประชุมชี้แจงส่วนงาน Kickoff เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
  2 พฤศจิกายน 2564 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบของส่วนงาน (Admin) 
  15 พฤศจิกายน 2564 นำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน 
  1 ธันวาคม 2564  
  ถึง 31 มกราคม 2565 

- เก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 
- เก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

  1-31 มกราคม 2565 เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
  1-15 กุมภาพันธ์ 2565 คณะที่ปรึกษาการประเมินให้คะแนนแบบวัด OIT 
  16-28 กุมภาพันธ์ 
2565 

คณะที่ปรึกษาจัดทำรายงานผล CMU-ITA ฉบับสมบูรณ์รายงานต่อ
มหาวิทยาลัย 

  24 กุมภาพันธ์ 2565 มหาวิทยาลัยประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 
  1 มีนาคม 2565 CMU-ITA DAY 65 

 
กลยุทธ์ระดับพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคณะพยาบาลศาสตร์ (Zero Corruption) 
  1. สร้างจิตสำนึกให้แก่นักศึกษาและบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดคุณธรรม 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  2. พัฒนาระบบและกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 
  2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 3. การกำหนดข้อมูลและผู้รับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
  4. จัดทำประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตการบริหารงานของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 5. สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตดังนี้ 
   - กำหนดสัญลักษณ์และคำขวัญ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตในองค์กร 
   - จัดทำ website เพื ่อเผยแพร่ ข้อมูลทั ่วไปของส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
   - เผยแพร่สื่อประกาศเจตจำนง ลงในช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
   - รณรงค์การสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตโดยการจัดหาสื ่อวิดิทัศน์ของ  ปปช.  
และหน่วยงานภาครัฐที่น่าสนใจ โดยเปิดผ่านระบบ DSN 
    
 



   - รณรงค์การสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตโดยการจัดหาสื่อวิดิทัศน์ของประชาสัมพันธ์
และหน่วยงานภาครัฐที่น่าสนใจ โดยเปิดผ่านระบบ DSN 
   - ให้ข้อมูลและความรู้เกี ่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใส โดยการออกอากาศผ่านรายการ 
เสียงตามสาย (ภาคเท่ียง) 
   - จัดทำโปสเตอร์ตามอาคารต่าง ๆ และจุดประชาสัมพันธ์ที่สำคัญในองค์กร 
   - จัดทำแบนเนอร์เก่ียวกับคุณธรรมและความโปร่งใสหน้าเว็บไซต์ภาษาไทย 
  6. การสำรวจข้อมูลแบบวัดการรับรู้) เพื่อประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
คณะพยาบาลศาสตร์ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้แก่ อาจารย์และบุคลากร รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ได้แก่ นักศึกษา ประชาชน บริษัท ผู้เช่า ร้านค้า ที่มาติดต่อภารกิจ 
 7. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
  8. พัฒนาระบบรับฟังเส ียงนักศึกษา บุคลากร และผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย  คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (NurseCMU-Voice of Customer System) 
  9. ติดตามและดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามทุกช่องทางการร้องเรียนของคณะฯ 
  10. กำกับด ูแลให้ม ีการดำเน ินการตามแผน และมีการประเมินผล/รายงานความคืบหน้าของ 
การดำเนินการเป็นระยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 



 
 
 
2. การกำหนดข้อมูลและผู้รับผิดชอบ Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
01 โครงสร้าง ▪ แสดงแผนผังแสดงโครงสร้าง

การแบ่งส่วนของส่วนงาน 
▪ ประกอบดว้ยตำแหน่งที่

สำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน เช่น กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
 

โครงสร้างการแบ่งงานขององค์กร หน่วยบรหิารงานบุคคล 
 

02 ข้อมูลผู้บริหาร ▪ แสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุดหรือหัวหน้าสว่นงาน 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของส่วนงาน 

▪ แสดงข้อมูล อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย ชือ่-นามสกุล 
ตำแหน่ง 

▪ รูปถ่าย และช่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 

 

- คณะกรรมการอำนวยการ 
- คณะกรรมการบริหารประจำ
คณะ 
- ผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 

หน่วยบรหิารงานบุคคล 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
03 อำนาจหน้าที ่ แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของ

ส่วนงานตามที่กฎหมายกำหนด 
- อำนาจหนา้ที่ผู้บริหาร 
- อำนาจหนา้ที่คณะกรรมการ
อำนวยการ และคณะกรรมการ
บริหารประจำสว่นงาน 
- วิสยัทัศน์/พันธกิจ/สมรรถนะ
หลัก/วัตถุประสงค์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

หน่วยบรหิารงานบุคคล 
 

04 แผนยุทธศาสตร์
หรือ 
แผนพัฒนาส่วน
งาน 

▪ แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของส่วนงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ป ี

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของแผน
ฯ เช่น ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 
เป็นต้น 

▪ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

แผนยุทธศาสตร์คณะฯ หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 

05 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี ้
▪ ที่อยู่ส่วนงาน 
▪ หมายเลขโทรศัพท ์
▪ หมายเลขโทรสาร 
▪ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ 
▪ แผนที่ตั้งส่วนงาน 

ข้อมูลการติดต่อหนว่ยงาน ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

O6 กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 

แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
ส่วนงาน 

- ด้านการศึกษา 
- ด้านการวิจยั 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
- ด้านการบริหารงานบุคคล 
- ด้านการเงินและพัสด ุ

หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
หัวหน้างานบริหารงานวจิัยฯ 
 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
หน่วยบรหิารงานบุคคล 
หัวหน้างานการเงินฯ 

การประชาสัมพันธ ์
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ ▪ แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้งกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจ หนา้ที่หรือ
ภารกิจของส่วนงาน 

▪ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นใน
ปี พ.ศ. 2565  

Link ไปที่ website ข่าวสารต่าง ๆ 
ของคณะฯ 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

การปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A ▪ แสดงช่องทางที่

บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้และ
ส่วนงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้

ช่องทาง VOC ของนักศึกษาที่
ดำเนินการโดยมหาวิทยาลยั 
ช่องทาง social medias ต่าง ๆ 
ช่องทาง line groups ต่าง ๆ 
 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
สองทาง เช่น Web board, 
กล่องข้อความถาม-ตอบเป็น
ต้น 

▪ สามารถเช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของส่วนงาน 

O9 Social Network แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
ส่วนงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น o 
สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้น ได้จากเว็บไซต์หลักของส่วน
งาน  

Link ไปที่ social media 
channels ต่าง ๆ ของคณะฯ 
 

ฝ่ายประชาสัมพันธ ์

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
การดำเนินงาน  
O10 แผนดำเนินงาน

ประจำป ี
▪ แสดงแผนการดำเนินภารกิจ

ของส่วนงานที่มีระยะ 1 ป ี
▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของแผน

ฯ เช่น โครงการหรือกิจกรรม 
▪ งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา

ในการดำเนินการ เป็นต้น 
▪ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ

ใช้ในปี พ.ศ. 2565 
 

แผนปฎิบัติการประจำป ี
 

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 

O11 รายงานการกำกบั
ติดตาม 
การดำเนินงาน 

▪ แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำป ี

▪ มีเน้ือหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหนา้ เช่น 
ความก้าวหนา้การดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน เป็นต้น 

▪ รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.
2565 ทุก ๆ 3 เดือน 
 

ความก้าวหนา้การดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงาน 
ประจำป ี

▪ แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำป ี

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผล
การดำเนินงาน เช่น ผลการ
ดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

ผลดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

▪ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2564 

การปฏบิัตงิาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจ้าหนา้ที่ของ
ส่วนงานใช้ยึดถือ ปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของการ
ปฏิบัติงาน ยกตัวอยา่งเช่น 
เป็นคู่มือปฏิบัติ ภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหนา้ที่หรือ
พนักงานตำแหน่งใด กำหนด
วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ
อย่างไร เป็นต้น 

- ด้านการบริหารงานบุคคล 
- ด้านการศึกษา 
- ด้านการวิจยั 
- ด้านการบริการวิชาการ 
- กระบวนการจัดการด้านการเงิน 
- กระบวนการจัดการด้านพัสดุและ
ครุภัณฑ์ 
- กระบวนการจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กระบวนการจัดการด้านความ
ปลอดภัย 
- กระบวนการจัดการอาคาร
สถานที่ 
- กระบวนการจัดการด้าน
ยานพาหนะ 
- ด้านการปฏบิัติตนตามกฎหมาย 

หน่วยบรหิารงานบุคคล 
หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
หัวหน้างานบริหารงานวจิัยฯ 
 
หัวหน้างานการเงินฯ 
 
 
หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 
 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
หน่วยบรหิารงานบุคคล 

การให้บริการ 
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 
▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผู้รับบบริการหรือผู้
มาติดต่อกับส่วนงาน ใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบรกิาร
หรือติดต่อกับส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของการ
ปฏิบัติ ยกตัวอยา่งเช่น เป็น
คู่มือสำหรับบริการหรอื
ภารกิจใด กำหนดวิธกีาร
ขั้นตอนการให้บริการหรือ 
การติดต่ออยา่งไร เป็นต้น 

- ด้านการเรียนการสอน 
- ด้านการวิจยั 
- ด้านบริการวิชาการ 

หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
หัวหน้างานบริหารงานวจิัยฯ 
 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 

▪ แสดงข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของส่วนงาน 

▪ รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.
2565 ทุก ๆ 3 เดือน 

ข้อมูลสถิติต่างๆ หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 

O16 รายงานผลการ
สำรวจ 
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 

▪ แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการของส่วนงาน 

▪ เป็นรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการให้บริการ
ของปี พ.ศ. 2564 

ผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการด้านต่างๆ 
 

หัวหน้างานบริการการศึกษาฯ 
หัวหน้างานบริหารงานวจิัยฯ 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
O17 E–Service ▪ แสดงช่องทางที่

บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับสว่นงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วย
อำนวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ 

▪ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

ขอให้แต่ละหนว่ยงานที่มกีาร
บริการแบบ e-Service แจ้ง
กระบวนการวา่มีอะไรบ้าง และขอ
แนบ link ที่เกีย่วข้องมาด้วย  
ด้านการเรียนการสอน  
ด้านการวจิัย  
ด้านบริการวิชาการ 
ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้านนโยบายและแผน 

หัวหน้างาน 5 งาน 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
O18 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ
ประจำป ี

▪ แสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของส่วนงานที่มี
ระยะ 1 ป ี

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของแผน
ฯ ยกตวัอยา่งเช่น 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร งบประมาณตาม
ประเภทรายการใช้จ่าย เป็น
ต้น 

▪ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2565 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 

019 รายงานการกำกบั 
ติดตามการใช้จ่าย
งบ 
ประมาณประจำป ี

▪ แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

▪ มีข้อมูลรายละเอยีด
ความก้าวหนา้ ยกตัวอย่าง
เช่น ความก้าวหนา้ การใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นต้น 

▪ รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.
2565 ทุก ๆ 3 เดือน 

ความก้าวหนา้ในการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 

O20 รายงานผลการใช้
จ่าย 
งบประมาณ
ประจำป ี

▪ แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ยกตัวอย่างเช่นผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

▪ เป็นรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณของปี พ.ศ. 
2564 

ผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซ้ือจัด

จ้าง 
หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

▪ แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
ส่วนงานจะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

▪ เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งใน
ปี พ.ศ. 2565 

แผนการจัดซ้ือจัดจา้งหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

หัวหน้างานการเงินฯ 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกบั 
การจัดซ้ือจัดจา้ง
หรือ 
การจัดหาพัสด ุ

▪ แสดงประกาศตามที่ส่วนงาน
จะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง เป็นต้น 

▪ เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งใน
ปี พ.ศ.2565 ที่เป็นปัจจุบัน 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

หัวหน้างานการเงินฯ 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสด ุ
รายเดือน 

▪ แสดงสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จ้างของส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ยกตัวอย่างเช่น 
งานที่ซ้ือหรือจ้างวงเงินที่ซ้ือ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการ
ซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาที่เสนอ ผ้ไู ด้
รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือ
จ้าง เป็นต้น 

▪ จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
(กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างใน
รอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่
มีการจัดซ้ือจัดจา้งในเดือน
นั้น) 

▪ เป็นข้อมูลในระยะเวลา ปี 
พ.ศ.2565 ที่เป็นปัจจุบัน 

รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจา้ง หัวหน้างานการเงินฯ 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือ
การจัดหา 
พัสดุประจำป ี

▪ แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ
ส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีด 
ยกตัวอย่างเช่น งบประมาณที่

ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของส่วนงาน หัวหน้างานการเงินฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
ใช้ในการจัดซ้ือ จัดจา้ง 
ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น 

▪ เป็นรายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุของปี 
พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการ

บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

▪ เป็นนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในส่วน
งานในปี พ.ศ. 2565 

▪ แสดงนโยบาย หรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่
มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

▪ เป็นนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลของผู้บริหารสูงสุด ที่
กำหนดในนามของส่วนงาน 

นโยบาย หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี
จุดมุ่งหมาย 
 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และหน่วยบริหารงานบุคคล 

O26 การดำเนินการตาม 
นโยบายการ
บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

▪ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

▪ แสดงการดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนา ทรัพยากรบุคคล 
ยกตัวอย่างเช่น การวางแผน
กำลังคน การสรรหาคนดี คน
เก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของส่วนงาน การพัฒนา
บุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชพี การ
พัฒนาคุณภาพชวีิต การ
บรรจุ และแต่งต้ังบุคลากร 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริม
จริยธรรม และรักษาวินัยของ
บุคลากรในส่วนงาน เป็นต้น 

▪ เป็นการดำเนินการที่มีความ
สอดรับกับนโยบาย หรือ
แผนการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และหน่วยบริหารงานบุคคล 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
O27 หลักเกณฑ์การ

บริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคล 

▪ แสดงหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในส่วนงานในปี 
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 

▪ การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 

▪ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
▪ การพัฒนาบุคลากร 
▪ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานบุคลากร 
▪ การให้คุณให้โทษและการ

สร้างขวัญกำลังใจ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และหน่วยบริหารงานบุคคล 

O28 รายงานผลการ
บริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร 
บุคคลประจำป ี

▪ เป็นรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2564 

▪ แสดงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของการ
ดำเนินการ ยกตัวอย่างเช่น 
ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ผลการวิเคราะห์ การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล เป็นต้น 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รองคณบดีฝ่ายทรัพยากรมนุษย์
และหน่วยบริหารงานบุคคล 

O29 แนวปฏบิัติการ
จัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

▪ แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่
เกี่ยวขอ้งกับ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของการ
ปฏิบัติงาน ยกตัวอยา่งเช่น 
รายละเอียด วธิีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน รายละเอียด
ขั้นตอนหรือวธิีการในการ
จัดการต่อเร่ืองร้องเรียน ส่วน
งานที่รับผิดชอบระยะเวลา
ดำเนินการ เป็นต้น 

คู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเร่ืองร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วนงาน 

เลขานุการคณะฯ 

O30 ช่องทางแจ้งเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต
และ 
ประพฤติมิชอบ 

▪ แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของส่วน 

เลขานุการคณะฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
เจ้าหน้าที่ของส่วนงานผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากชอ่งทาง
ทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการ เร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

▪ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

▪ แสดงข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลความกา้วหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
ยกตัวอย่างเช่น จำนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี
เร่ืองร้องเรียน) 

▪ รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.
2565 ทุก ๆ 3 เดือน 

ดูจาก ธอส. การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
1) แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
3) ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตประจำป ี

เลขานุการคณะฯ 

การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O32 แนวปฏบิัติการ

จัดการ 
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ 

▪ แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกจิของส่วนงานผา่น
ทางช่องทางออนไลน์ 

▪ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของส่วนงาน 

ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าทีห่รือ
ภารกิจของส่วนงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

เลขานุการคณะฯ 

O33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการ 
มีส่วนร่วม 

▪ แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
ส่วนงานยกตวัอยา่ง เช่น ร่วม
วางแผน ร่วมดำเนินการ รว่ม

การดำเนินการหรอืกิจกรรมที่
แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของส่วนงาน
ยกตัวอย่าง เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือร่วมติดตามประเมินผล 

เลขานุการคณะฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ
ร่วมติดตามประเมินผล เป็น
ต้น 

▪ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การดำเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร 
O34 เจตจำนงสุจริตของ 

ผู้บริหาร 
▪ แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือ

คำมั่นว่าจะปฏิบัตหิน้าที่และ
บริหารส่วนงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

▪ ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุด
คนปัจจุบันของส่วนงาน 

ร่าง เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
- ประกาศคณะฯ เร่ือง เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เลขานุการคณะฯ 

O35 การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหาร 

▪ แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน 

▪ เป็นการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการ
ให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
ส่วนงานด้านคุณธรรมและ
โปร่งใส 

▪ เป็นการดำนินการในปี พ.ศ. 
2565 

VDO ประกาศเจตจำนงการบรหิาร
ของคณบดี 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  
O36 การประเมินความ

เส่ียง 
การทุจริตประจำป ี

▪ แสดงผลการประเมินความ
เส่ียงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของผล
การประเมิน ยกตัวอย่างเช่น 
เหตุการณ์ความเส่ียงและ
ระดับของความเส่ียง 
มาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความ
เส่ียง เป็นต้น 

แผนความเส่ียงทั้งระดับ
ยุทธศาสตร์ และควบคุมภายใน 

หัวหน้างานนโยบายและแผนฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 

▪ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

O37 การดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

▪ แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการ
ความเส่ียงในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ส่วนงาน 

▪ เป็นกิจกรรมหรือการ
ดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียง
ตามข้อ O36 

▪ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

 เลขานุการคณะฯ 

การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 
O38 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรม 
องค์กร 

▪ แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมของส่วนงานที่แสดง
ถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของส่วน
งานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
อย่างชัดเจน 

▪ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

 เลขานุการคณะฯ 

O39 แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
การทุจริต 

▪ แสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดของแผน
ฯ ยกตวัอยา่งเช่น โครงการ 
กิจกรรมงบประมาณ 
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

▪ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565 

 รองคณบดีฝ่ายสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

O40 รายงานการกำกบั
ติดตาม 
การดำเนินการ
ป้องกัน 
การทุจริตประจำป ี

▪ แสดงความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตตามข้อ 
o39 

 รองคณบดีฝ่ายสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีด
ความก้าวหนา้ ยกตัวอย่าง
เช่น ความก้าวหนา้การ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน 
เป็นต้น 

▪ รายงานผลข้อมูลในปี พ.ศ.
2565 ทุก ๆ 3 เดือน 

O41 รายงานผลการ
ดำเนิน 
การป้องกันการ
ทุจริต 
ประจำป ี

▪ แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผล
การดำเนินการ ยกตวัอย่าง
เช่นผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

▪ ใช้รายงานผลของปี พ.ศ. 
2564 

ตัวชี้วัดที่ 41 ในส่วนของคณะฯ 
ไม่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกัน
การทุจริตในปี พ.ศ.2564 อย่างไร
ก็ตามคณะฯ ได้ดำเนินการในส่วน
ของการควบคุมภายในด้านบรหิาร
จัดการ (การเงินและบัญชี) เพือ่ให้
การดำเนินการด้านการเบิกจ่ายเงิน
มีความถูกต้องครบถ้วน  เป็นไป
ตามระเบียบ/ประกาศ/กฎ
ข้อบังคับ และมีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ 

รองคณบดีฝ่ายสื่อสารและ
ภาพลักษณ์องค์กร 

ตัวชี้วัดยอ่ย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในส่วนงาน 
O42 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน 
ส่วนงาน 

▪ แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2564 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดการ
วิเคราะห์ ยกตัวอยา่งเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วนที่มีความ
สอดคล้อง กับผลการประเมิน
ฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการนำผล การ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
ส่วนงาน เป็นต้น 

▪ มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน สว่นงานให้ดี
ขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการ

 เลขานุการคณะฯ 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ข้อมูลที่ต้องเตรียม ผู้รับผิดชอบ 
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิการกำหนด
แนวทางการกำกับติดตามให้
นำไปสู่การปฏบิัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
ภายใน 
ส่วนงาน 

▪ แสดงผลการดำเนินการตาม
มาตรการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงาน 

▪ มีข้อมูลรายละเอยีดการนำ
มาตรการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส่วนงานในข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

▪ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2565 

 เลขานุการคณะฯ 

 


